ORGANIZACNI RAD
CENTRA VYZKUMU ROZVOJOVYCH EKONOMIK

Akademicky senat (dale AS) Fakulty mezindrodnich vztahl (ddle FMV) zfizuje ke dni
2.10.2008 na zakladé navrhu dékanky FMV a v souladu s ¢lankem 11 odst. 3 Statutu FMV
nové védecko-vyzkumné pracovisté s nazvem Centrum vyzkumu rozvojovych ekonomik (dale

CEVRE).
Cdst prvni
ZAKLADNI USTANOVEN(
Clanek 1
POSLANI CENTRA
1. CEVRE je védecko-vyzkumnym pracovistém. Sidli na adrese: ndmésti W. Churchilla 4,

Praha 3 — Zizkov, 130 67.

2. Poslanim CEVRE je:

a. podporovat rozvoj vyzkumu socidlné ekonomického vyvoje rozvojovych
ekonomik v CR,

poskytovat poradenstvi v oboru rozvojova ekonomika ¢eskym subjektiim,
C. podporovat zvySovani (zejména mladych) védecko-vyzkumnych kapacit v
oboru,

d. sitit povédomi o socidlné ekonomickych procesech probihajicich
v rozvojovych ekonomikach odborné i laické verejnosti.

Clanek 2
CINNOST CENTRA

Hlavni Cinnosti CEVRE je védecko-vyzkumna Cinnost. Pfedmétem zkoumadni jsou jednak
vnéjsi i vnitini aspekty ekonomického a socidlné ekonomického vyvoje v zemich tretiho
svéta, vcéetné rlznych politickych, kulturnich ¢i historickych faktor(, které jej vyrazné
ovliviiuji. CEVRE se soustfeduje na podporu védecko-vyzkumné spoluprace se
zahrani¢nimi partnery a na efektivni vyuziti vysledkd vyzkumu v ¢eské praxi (véetné
vyuZiti v ramci vyuky predmét FMV s rozvojovou problematikou).

. CEVRE se ddle zaméfuje na poskytovani poradenstvi ¢eskym subjektim z oblasti

soukromého, nevladniho i statniho sektoru. Formou odbornych seminard a konferenci
se snazi zvySovat védecko-vyzkumné kapacity v oboru. Poskytovanim odbornych stazi pro
studenty VSE chce dosdhnout bliz§iho propojeni vyuky na FMV s praxi. Zaméfuje se také
na Siteni povédomi o procesech probihajicich v rozvojovych ekonomikach pro odbornou i
laickou verejnost.



Cdst druhd

ORGANIZACNI STRUKTURA

Clanek 1
POSTAVENIi V RAMCI FMV

1. CEVRE je fakultnim pracovistém FMV.

2. CEVRE nemd pravni subjektivitu, fidi se obecnymi pravnimi predpisy, zakonnymi
vnitfnimi pfedpisy FMV a VSE.

3. CEVRE je financovano z vnéjsich zdrojl, zejména ze zahranic¢nich a domacich védecko-
vyzkumnych a rozvojovych grantu.

4. Prijmy a naklady CEVRE jsou soucasti rozpoctu FMV. Za hospodareni odpovida reditel
CEVRE.

5. CEVRE je ndkladovym stfediskem VSE spravem vyuZivat ndakladové razitko pro
vnitroskolni hospodarsky styk.

Clanek 2

ORGANIZACE

Dékan FMV je rozhodovacim organem CEVRE.
Vykonnym organem je feditel CEVRE.

Organizacni a administrativni ¢innost zajistuje tajemnik.
Poradnim orgdnem je védecka rada CEVRE.
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Clanek 3
REDITEL

1. Reditel CEVRE je jmenovany dékanem FMV.

2. Zastupuje CEVRE ve vnitfnim i vnéjSim styku a jedna jménem dékana FMV ve vsech
vécech souvisejicich s ¢innostmi CEVRE. Nema rozhodovaci pravomoci.

3. Reditel zejména:
a. pripravuje a koordinuje program cinnosti CEVRE,
b. zodpovida za Uroven védecké a jiné ¢innosti CEVRE,
C. zastupuje CEVRE pfi jednani,
d. organizuje a koordinuje zahrani¢ni a domaci védeckou cinnost,
€. organizuje vybér a pripravu novych védecko-vyzkumnych a jinych pracovnikti
CEVRE,
predklada dékanovi FMV navrhy na uzavieni dohod o provedeni prace/o pracovni
¢innosti s pracovniky CEVRE,
g. odpovida za hospodérné vyuzivani financénich prostfedkd CEVRE.
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4. Nemduze-li feditel po delsi dobu vykonavat svou ¢innost, je zastupovan jim povéfenym a
dékanem FMV schvalenym zastupcem.

5. Na zakladé ndvrhu dékana FMV je s feditelem uzavren pfislusny pracovni vztah.



Clanek 4
TAJEMNIK

Organizacni a administrativni ¢innost CEVRE zajistuje jeho tajemnik. Dba ve spolupraci
s tajemnici FMV na dodrzovani pravidel hospodareni CEVRE, eviduje finan¢ni prostredky
pridélené na jednotlivé projekty a zajistuje organizacni stanku zejména osvétovych aktivit
CEVRE (odborné prednasky, seminare a dalsi).

. Tajemnik je odménovan podilem z nakladl jednotlivych projekt(. Na zakladé navrhu
vykonného reditele CEVRE je snim uzavien pfislusny pracovni vztah. Dohodu
s tajemnikem schvaluje dékan FMV.

Clanek 5
VEDECKA RADA

Védecka rada je poradnim odbornym organem CEVRE. Na navrh vykonného reditele a po
projednani na kolegiu dékana FMV ji jmenuje dékan FMV z fad pracovnikd fakulty a
vyznamnych externistu.

. Védeckd rada CEVRE schvaluje program védecké ¢innosti centra a projednava zpravu o
jeji realizaci. Je svolavana vykonnym feditelem CEVRE minimdlné jednou za rok, nebo
v pfipadé nutnosti i astéji.

Clanek 6
PRACOVNICI

Postaveni pracovnikd CEVRE upravuji obecné zavazné pracovnépravni predpisy
pracovniho prava, zakon ¢. 111/1998 sb. o vysokych Skolach, ve znéni platnych dodatkd,
vnitini predpisy FMV a VSE. Stejné pracovnépravni podminky plati i pro vykonného
feditele a tajemnika.

Pracovniky CEVRE mohou byt i externi odbornici, nikoliv pouze zaméstnanci FMV.
Pracovnici vykondvaji svou praci na zakladé dohod o provedeni prace/o pracovni
Cinnosti. Délka uzavieného pracovné prdvniho vztahu se odviji od aktivit spojenych
s konkrétnim, zejména védecko-vyzkumnym, projektem, na jehoz feSeni jsou s
pracovniky CEVRE pfislusné pracovni dohody uzavirany.

Navrh na uzavreni dohod predklada feditel CEVRE a schvaluje dékan FMV.

Clanek 7
ZPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI

. Reditel CEVRE predkladd dékanovi FMV kaidoro¢né zpravu o ¢innosti a hospodareni
CEVRE.

. Osnova zpravy a termin odevzdani budou stanoveny dékanem FMV v ndvaznosti na
osnovu a termin zpracovani zprav o ¢innosti fakulty.



Cast treti
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 1

1. Ve vécech, které nejsou vyslovné upraveny organizacnim radem CEVRE, plati pro jeho
¢innost obecné pravni predpisy a vnitfni predpisy FMV a VSE.

2. Zmény a dopliky organizacniho fadu jsou po projednani v kolegiu dékana FMV
schvalovany Akademickym senatem FMV a provadény pisemnou formou.

V Praze dne 10.10.2008

Mgr. Alena Ceskova Prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc.

predsedkyné AS FMV dékanka FMV



